
 

 

    
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
НАКАЗ  

 
 
«31» жовтня 2024 р.           № 79 
  
 

Про затвердження Плану заходів, 
спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу (цькуванню) 

 
На виконання листа Міністерства освіти і науки України «Про створення 

безпечного освітнього середовища в закладі вищої освіти та попередження і протидії 
булінгу (цькуванню)» від 14.08.2020 №1/9-436, відповідно до Закону України «Про 
внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу 
(цькуванню)» від 18 грудня 2018 року № 265 7-VI11, Закону України «Про освіту» від 
05 вересня 2017 року №2145-VIII, наказу Міністерства освіти і науки України «Про 
затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню) в закладах освіти» від 26.02.2020 №293, листа Міністерства освіти і науки 
України «Деякі питання організації виховного процесу у 2020-2021 н.р. щодо 
формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок» від 20.07.2020 
року №1/9-385 і з метою захисту здобувачів освіти під час освітнього процесу від 
приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації 
за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувана 
освіти та створення безпечного освітнього середовища в закладах освіти, вільного від 
насильства та булінгу (цькування) 

 
НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити План заходів, спрямованих па запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню) ВНЗ МТУ «Миколаївська політехніка» на 2023-2024 н.р. (Додаток 1).  

2. Відповідальним особам, керівникам структурних підрозділів., представникам 
студентського самоуправління неухильно та своєчасно дотримуватись виконання 
Плану заходів.  

3. Створити постійно діючу комісію з розгляду випадків булінгу (цькування) в 
Університеті у складі:  

Леонтьєв А. В., президент Університету, - голова комісії;  
Полякова Є. С., в.о. ректора, - заступник голови комісії. 
Члени комісії: 

   

Україна, 54029, м. Миколаїв, вул.  Робоча, 2А 
Тел: (0512) 56-55-50, 565-556 

Email:  mnkukraine@mksat.net 
rector@mpi.nikolaev.ua 

Str. Robocha, 2a, Mykolayiv, 54029, Ukraine 
Tel: (0512)  565-550, 565-556 

«МІЖНАРОДНИЙ  ТЕХНОЛОГІЧНИЙ  

У Н І В Е Р С И Т Е Т  

«МИКОЛАЇВСЬКА   ПОЛІТЕХНІКА» 

«INTERNATIONAL TECHNOLOGICAL  

U N I V E R S I T Y     

«MYKOLAYIV   POLYTECHNICS» 



 

Міхрін О. Ю. – декан факультету; 
Леонтьєва Н. М. – проректор з комерційних питань; 
Михайлов О. Ю. – проректор із зовнішньо-економічної політики; 
Новошицький В. А. – завідувач кафедри «Автомобілі та автомобільне 

господарство»; 
Назаренко  О. Г. - завідувач кафедри «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок»; 
Литовченко Л. В. – завідувач кафедри «Облік і оподаткування»; 
4. Зміст наказу довести до відома співробітників викладачів і здобувачів вищої і 

фахової передвищої освіти. 
5. Технічному адміністратору викласти Порядок на офіційному сайті 

Університету. 
6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою 

 
 
В. о. ректора        Євгенія Полякова 

 
  



 

Додаток 1  
до наказу № _____  

від «____ » ___________ 2023 р.  
 
 

План заходів ВНЗ МТУ «Миколаївська політехніка»  
щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню)  

на виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 р. № 1646 
«Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів 

виховного впливу в закладах освіти»  
 
 

Метою запобігання та протидії булінгу (цькуванню) є створення безпечного 
освітнього середовища, що включає емоційно-психологічну та фізичну безпеку 
учасників освітнього процесу в ВНЗ МТУ «Миколаївська політехніка».  

До завдань у сфері запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в ВНЗ МТУ 
«Миколаївська політехніка»: 

- створення безпечного освітнього середовища;  
- визначення стану, причин і передумов поширення булінгу (цькування);  
- підвищення рівня поінформованості учасників освітнього процесу щодо форм, 

проявів, причин та наслідків булінгу (цькування);  
- формування в учасників освітнього процесу нетерпимого ставлення до 

насильницьких моделей поведінки, усвідомлення булінгу (цькування) як 
порушення прав людини;  

- заохочення всіх учасників освітнього процесу до активного сприяння 
запобіганню булінгу (цькуванню). 

 
№ з/п Заходи Термін 

виконання 
Відповідальний 

І. Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження 
насильства та булінгу в Університеті 

1.1. Ознайомлення учасників освітнього 
процесу 3 наказом «Про порядок 
реагування па випадки булінгу 
(цькуванню) та застосування заходів 
виховного впливу в Університеті 

Жовтень 2024 Проректор з науково-
педагогічної роботи, декан 

факультету, завідувачі кафедр, 
президент студентського 

самоврядування  
1.2. Проведення нарад із учасниками 

освітнього.  
Щосеместру Проректор з науково-

педагогічної роботи, декан 
факультету, завідувачі кафедр, 

президент студентського 
самоврядування 

1.3. Оновлення плану заходів, 
спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу (цькуванню), 

розміщення заходів та презентації на 
сайті Університету 

Щороку 
вересень-
жовтень 

Проректор з науково-
педагогічної роботи, декан 

факультету, завідувачі кафедр, 
президент студентського 

самоврядування, технічний 
адміністратор сайту 

II. Забезпечення створення безпечного освітнього середовища в Університеті 
2.1. Розробка та проведення заходів щодо 

протидії та запобіганню булінгу та 
кібербулінгу 

Листопад-
грудень 2024 ' 

Декан факультету, завідувачі 
кафедр 



 

2.2. Проведення тренінгів з питань 
профілактики булінгу та кібербулінгу 

в студентському середовищі 

Січень 2025 Завідувачі кафедр, президент 
студентського самоврядування, 

2.3. Інформаційно -просвітницька 
діяльність серед учасників освітнього 

процесу щодо форм, причин і 
наслідків булінгу (цькування) та 

заходів у сфері запобігання і протидії 
булінгу (цькуванню) 

Протягом 
року 

Проректор з науково-
педагогічної роботи, декан 

факультету, завідувачі кафедр, 
президент студентського 

самоврядування 

2.4. Здійснення заходів, спрямованих на 
вирішення конфліктів 

Березень-
квітень 2025 

Проректор з науково-
педагогічної роботи, декан 

факультету, завідувачі кафедр, 
президент студентського 

самоврядування 
2.5. Надання соціальної та психолого-

педагогічної допомоги здобувачам 
освіти, які вчинили булінг (цькування) 

або стали його свідками або 
постраждали від булінгу (цькування) 

Протягом 
року 

Проректор з науково-
педагогічної роботи, декан 

факультету, завідувачі кафедр, 
президент студентського 

самоврядування 
2.6. Розробка відповідних анкет та 

проведення опитування науково-
педагогічних, педагогічних 

працівників і здобувачів освіти «Що 
ми знаємо про булінг і як розуміємо 

цю проблему» 

Жовтень 2024 Проректор з науково-
педагогічної роботи, декан 

факультету, завідувачі кафедр, 
президент студентського 

самоврядування 

2.7. Проведення моніторингу ефективності 
виконання плану заходів, спрямованих 
па запобігання виявлення проблемних 
питань у сфері запобігання та протидії 

булінгу (цькування) та вжиття 
вичерпних заходів для їх вирішення 

Щороку Проректор з науково-
педагогічної роботи, декан 

факультету, завідувачі кафедр, 
президент студентського 

самоврядування 

2.8. Роз’яснення учасникам освітнього 
процесу антибулінгового 

законодавства 

Постійно Проректор з науково-
педагогічної роботи, декан 

факультету, завідувачі кафедр, 
президент студентського 

самоврядування 
2.9 Реалізація заходів із адаптації 

першокурсників до навчання в 
університеті 

Жовтень 2024 Проректор з науково-
педагогічної роботи, декан 

факультету, завідувачі кафедр, 
президент студентського 

самоврядування 
 


